
 

 

行为分析工具箱 
 
 
在护理过程中向学习者教授新的行为并不“难于上青天”，行为科学是每个人都能掌握的，在了解行为的

运作机制后，人人都能做个成功的老师。按照下面的步骤和流程图来提高你的教授效果吧！ 
 
第一部分：工具组件 
按照下列流程定义学习者将要进行的行为；管理学习者所处的环境会使得合适的行为更容易发生；确定短

期和长期的强化物，用它们来教授和维持新的行为。 
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准备工作：观察与定义 

• 行为 
• 环境 

• 自然强化物 
• 启动性强化物 

 

在整个过程中： 
• 保障自然出现的强化物。 

每次目标行为发生后都要在合适的时机给予启动性强化

物。 

塑形法： 

强化分解后的小动作，最终

变为目标行为 

寻找时机，慢慢将启动性强化物淡

出。 

着重于自然产生的强化物。 

,-8Ltu|< 

启动性强化物在行为每一次发生时

都是必须的吗？ 

环境管理有助于成功的教学 

控制自然强化物并转换到自然强化物上，维持这样的环境。 

给出诱使行为发生的信号或线索。 
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清单 1.不适合用于描述行为，但经常被人用来描述行为的标签 
下列的词语均没有对行为提供任何实用性的描述。阅读这个清单，检查你是否使用过标签

来描述一个行为。你应该依据行为的表现来描述行为，而不是使用这些标签。 
 
Abnormal&' 

Aggression() 

Aggressive()* 

Always+, 

Angrily-./ 

Angry.0 

Antics12 

Argumentative345 

Arrogant67 

Bashful89 

Bossy:; 

Careless<=>? 

Chaotic@AB 

CheerfulCD 

ChildishEFG 

ChildlikeHI 

ClingyJK 

CockyL> 

ConfusedMN 

ConstantlyLOPQ 

ControllableRS 

ControllingTU 

CrazyVW 

CrossX0 

DecentYZ 

Derogatory[\ 

Despondent]^ 

Dictating_`Ga 

Dictatorbcd 

DifficultMe 

Disagreefgh 

Disagreeableij 

Disloyalfkl 

Disobedientfmn 

Disobeyop 

Disorderlyqr 

Disorganizedsrtu 

Distractedv= 

Dominatewx 

Dominatingyz 

Domineering{G|K 

Emotional}~� 

Emotionally��/ 

Emotions}� 

Expectation�� 

Expectations�� 

Expecting�� 

Expects`� 

Funny�� 

Grudge�� 

Grudgingly�w 

HappyD� 

Hates�� 

HorrificR� 

Hyper�� 

Hyperactive�� 

ImmodestL� 

Impatientf�� 

Impolite���� 

Incorrectf�� 

Indecent�# 

Infantile�� 

Intention?% 

Intentional�? 

Intentionally =/ 

Intentions¡¢ 

Irreverentf£ 

Irritable¤¥ 

Jealous¦§ 

Kind¨© 

Kingª«@` 

Loyalk=¬¬ 

Mean­® 

Messing¯r 

Messy°r 

Micromanage±²³´ 

Micromanagedµ±t¶·/¸¹ 

micromanaging±t¶· 

modestº» 

nastyij¼ 

neurotic½¾¿¿ 

neverÀf 

normal�' 

obedientÁÀ 

oddÂÃ 

oppressiveÄU* 

orneryÅÆ 

overbearingÇÈÉÊ 

patient�= 

peskyË� 

polite�� 

presumptuousÌÍ 

pretentiousLÎfÏ 

prince;�ÐÑ 

princessÒG 

proudÓ6 

psychoticÔ½Õ' 

pushywÖ 

queen×ØqÙ 

questioningÚÛ¼ 

quirkyÜÝ 

radicalÞß 

rashàá 

refusalâã 

refuseäã 



 

 

refusesåæ 

relentless@çfè 

resent--fé 

resentfulê� 

rowdyër 

rude<ì 

savageíî 

shyï8 

sillyðñ 

slobòó 

sloppyôõ 

slyö÷ 

snarkyøù 

sneakyúúûû 

sternüç 

strangeÝÃ 

stubbornýþ 

submissivemn 

tameÿÁ 

terrible!" 

territorial#/* 

testing$% 

testy&G¤¥ 

tidy'Ñ�( 

timid)* 

touchy+� 

tough,w 

tyrannical-. 

unattachedb/ 

unbelievablefR01 

uncaring23 

uncontrollableÕS 

unfocused4f¾= 

unhappyf5= 

unkindt} 

unlimited67 

unrealfI8 

unrealisticf98: 
unrealistic 
unreasonableîf;¹ 

unrelenting<f=} 

unreliable>f? 

unresponsive@A 

unrulyB* 

untidy|r 

unwillingf�? 

upset]^ 

vague=fCD 

weirdE& 

wildWí 

wildlyVW/ 

wrongFG 

wronglyFG/ 


